ZARZADZENIE NR 1/2024
Dyrektora Zlobka Gminnego w Malkini Gérnej
z dnia 14 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Gminnym w Matkini Gornej

Na podstawie:

1. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. z 2005 r. nr 180
poz. 1493), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn.13.09.201 1r.w sprawie procedury "Niebieskiej Karty".
2. Konwencja Praw Dziecka

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

6. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

7. Przepisy o$wiatowe;

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (przepis art. 572)

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (przepis art. 12 ust. 1)

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (przepis art. 4 § 2

11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (przepis art. 304)

12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Ztobku Gminnym w Matkini Gérnej wprowadza si¢ Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w brzmieniu zalgcznika nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom Ztobka Gminnego w Matkini Gérne;.

§ 3. Zarzadzenie podaje sie do wiadomoéci pracownikéw Ztobka Gminnego. Podlega ogtoszeniu
przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Zlobka oraz na stronie internetowej ztobka
gminnego.

§4 Wyznaczam osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
tj. Panig Anite Kruk oraz Panig Jolant¢ Jankowska

§5.zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 zarzadzenia /2024

Dyrektora Ztobka Gminnego w Matkini Gornej z dnia 14 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenie

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Gminnym w Matkini Gornej

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Gminnym w Matkini Gérnej

Dziecko ze wzgledu na swoja zaleznos$¢ od oséb dorostych oraz ograniczone mozliwosci
samodzielnego zaspokajania swoich potrzeb wymaga szczegolnej troski i ochrony. Celem Ztobka
Gminnego w Matkini Gornej jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz podejmowanie
dziatan zapewniajacych ich dobro. Pracownicy zlobka traktuja dzieci z szacunkiem uwzgledniajac
ich potrzeby. Niedozwolone jest dopuszczenie do sytuacji uzycia przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie.

Rozdziat 1

Stowniczek
§1
1.Administrator — administratorem danych osobowych w Ztobku Gminnym jest dyrektor
2.Dane osobowe dziecka — wszystkie informacje umozliwiajace zidentyfikowanie dziecka.
3.Dziecko- osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4.Interwencja- dziatania majace na celu zmiang¢ sytuacji dziecka ( zatrzymanie krzywdzenie
dziecka, zapewnienie bezpieczenstwa dziecka przez szybka, skuteczng reakcje .

5.Krzywdzenie dziecka- wszystkie nieprawidlowe formy traktowania dziecka stwarzajace ryzyko
uszkodzenia ciata, $mier¢ krzywdy psychiczne, naruszenie godnosci , nieprawidtowy rozwdj.
Krzywdzenie dzieci mozna podzieli¢ na : przemoc fizyczna psychiczng, wykorzystywanie
seksualne oraz zaniedbywanie.

6.Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci- informacje na temat : sytuacji , warunkow , sposobu
funkcjonowania rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dziecka rodzinie. Czynniki ryzyka zwigkszaja
prawdopodobienstwo , ze dziecko do§wiadczy nieintencjonalnego badz intencjonalnego
krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddzialywan , ktére moga spowodowac zaburzenia w jego
r0ZWOju.



7.0soba odpowiedzialna za Polityke — wyznaczony przez dyrektora pracownik odpowiedzialny z
wdrozenie Polityki oraz za to, zeby zawarte w niej zasady byty przestrzegane , a takze za
przygotowanie pracownikéw i pozostaty personel do przestrzegania Polityki.

8.Polityka- dokument okreslajacy zasady, standardy i wytyczne majace na celu uwrazliwienie
wszystkich pracownikow ztobka do podejmowania dziatan do ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
podejmowaniem interwencji oraz okreslajacy profilaktyczne interwencje majace na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

9.Pozostaly personel- inne osoby niz pracownicy ztobka gminnego wykonujacy zadania zlecone na
mocy odrebnych przepisow - praktykanci, wolontariusze stazysci

10.Pracownicy — osoby zatrudnione w Ztobku Gminnym w Matkini Gornej

11.Rodzic — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego przedstawiciel ustawowy tj.
rodzic opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentowania dziecka na podstawie
przepisow szczegolnych , w tym na podstawie orzeczen sadu, a w szczego6lnosci rodzic zastgpczy.

12.Z.goda rodzica- zgoda rodzicéw , z ktorymi zawarta jest umowa w sprawie korzystania z ustug
ztobka. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad. w sytuacji , kiedy umowa zawarta jest z jednym
rodzicem — zgoda jednego rodzica.

13.Z1obek — Ztobek Gminny w Matkini Gérnej

14.Zespol interwencyjny — zespol powolany przez dyrektora ztobka w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

15.Przemoc fizyczna -przemoc , w wyniku ktérej dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub jest nig
zagrozone. Krzywda nastepuje w skutek dzialania lub zaniechania dziatan ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktérej dziecko ufa badZ ma nad nim wtadze. Przemoc
wobec dziecka moze by¢ czynno$cig jednorazowa lub powtarzalna.

16.Przemoc psychiczna- nie fizyczna, przewlekta, szkodliwg interakcjga pomiedzy osobg dorosta a
dzieckiem. Zaliczamy do niej m.in. zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na
wrogosci, niedostepnos¢ emocjonalng, odrzuceniu, oczernianiu, obwinianiu, nieadekwatnie do
poziomu rozwoju dziecka interakcje, niedostrzeganie 1 nieuznawanie indywidualno$ci dziecka,
nieuznawanie granic psychicznych pomiedzy rodzicem, pracownikiem i pozostalym personelem a
dzieckiem.

17.Zaniedbanie- niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka potrzebnych do jego
prawidlowego rozwoju, -potrzeb zwigzanych z ubiorem, schronieniem, higiena, opieka medyczna
odzywianiem, sferg psychiczng , ksztalceniem dziecka.

18.Wykorzystywanie seksualne — wigczenie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie potrafi ono
w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody lub na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie
moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy doczynienia , gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy dorostym a dzieckiem lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Przez
wykorzystywanie seksualne rozumiane jest narazanie dziecka na odbidr tresci erotycznych , na
ktore dziecko nie jest jeszcze gotowe.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

§2

Zasady ogélne

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce jest dzialanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i
potrzeby.

Personel dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§3

Osoby wymienione w § 2 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby wymienione w § 2 ust. 5 obowigzane sg do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji twojego zachowania.

§4

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek

Stuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej sytuac;ji.

Nie wolno Ci stosowa¢ przemocy emocjonalnej 1 werbalnej w stosunku do dziecka, tj.:

straszenia, upokarzania, oczerniania, dyskryminowania, grozenia, szantazowania,



7)

8)

9)

przezywania, zawstydzania, lekcewazenia, wysSmiewania i obrazania dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

10) Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do: aktywno$ci badZz atrakcyjnos$ci seksualnej, treSci zwigzanych z
przekonaniami religijnymi, politycznymi, spolecznymi, oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11) Nie wolno Ci komentowa¢ ani przekazywac informacji na temat dziecka, szczegdlnie w jego

1)

2)

3)

4)

obecnosci.

§5

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie jest dopuszczalne wujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osobys;
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych sléw, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badzZ atrakcyjnosci seksualne;;
W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynno$ci pielegnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



5)

6)

7)

8)

9)

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzglgdu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnos$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci

10) Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentdéw od dziecka, rodzicéw. Nie wolno Ci

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicéw dziecka. Nie wolno
Ci zachowywaé si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych 1
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,

np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

11) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

1)

2)

3)

pracownikiem/pozostatym personelem przez dziecko, musza by¢ raportowane kierownikowi.
Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob
zainteresowanych(albo zaangazowanych w sytuacje¢)

§6

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

Nie jest dozwolone nawiazywania kontaktow z matoletnimi uczeszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczgszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych 1 zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanaldw tych nie nalezy korzysta¢ poza
godzinami pracy.

Odpowiednie zasady bezpieczenstwa oraz edukacji cyfrowej w ztobku tworzg srodowisko,
w ktorym dzieci moga czerpac korzysci z technologii 1 mediow, jednocze$nie chronigc je
przed potencjalnymi zagrozeniami. Dziatania te stuzag wychowywaniu dzieci w kulturze

internetowe] nieodzownej w dzisiejszym §wiecie



4) Do pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg tylko wybrane i zaufane strony internetowe
i aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku dzieci i zatozonych celow opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych.

5)Czas spedzany przed ekranem jest ograniczony, monitorowany i nie przekracza 15 min

§7

Odpowiedzialnosé¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.
Rozdziatl 111

Procedura interwencji

§8

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone
dzialanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zaktocaja ich optymalny rozwoj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1. Przemoc psychiczng;

2 Przemoc fizyczna;
3 Zaniedbywanie;
4

Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono
w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktdra jest niezgodna z
normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczefnstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zalezno$ci, wladzy (za: Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla

profesjonalistow. Paulina Mastowska, Justyna Podlewska. Fundacja Dajemy Dzieciom Sife).

§9

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ maloletniego

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego wyr6znié
mozna przestgpstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022
r., poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej];



Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z
2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dzialalnos$ciag dowiedzialy si¢ o popetieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci do
czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa.

§ 10
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu maloletniego
sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczeg6lnosci o mozliwosci popetnienia przestgpstwa
wskazanego w § 8. Uwagg pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:
1.Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2.Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia;
3.Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
4.Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
5.Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
6.Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
7.Dziecko boi si¢ powrotu do domu;
8.Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;
9.Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
10. Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob;
11.Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
12. Pracownicy zlobka oraz pozostaty personel posiadaja wiedz¢ w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, zgodnie z zatagcznikiem nr
1 do polityki



§11
Procedury postepowania krzywdzenia dziecka w rodzinie

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1)
2)

3)

wezwac pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata,

poinformowaé o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki;

sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng wystgpienia

podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢, lub, ktorych
wystapienie podejrzewa;

informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia;

dyrektor ztobka organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy osoba
odpowiedzialna za Polityke.

W trakcie rozmowy dyrektor ztobka informuje rodzicow dziecka o dostgpnych
mozliwos$ciach objecia rodziny wsparciem oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” —w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1
skorelowanej z nim interwencji

Po poinformowaniu rodzicow, dyrektor zlobka informuje instytucje, o ktorych mowa w
ust. 7 .Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 7.
Dyrektor ztobka lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu sporzadza notatke z przebiegu

rozmowy z rodzicami oraz ze wszystkich podjetych dziatan.

10) W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia dziecka dyrektor

ztobka lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu sporzadza notatke o zakonczeniu

procedury interwencji. Zaleca si¢ dalszg obserwacje¢ sytuacji dziecka.

11) Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje plan pomocy dziecku.

12) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a)podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

b)wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c)skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



13) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor zlobka powotuje zespot
interwencyjny. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku jest
przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji. Z przebiegu interwencji
sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte
zalgcza si¢ do karty informacyjnej dziecka. Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktore w
zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacij¢ o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej zgodnie z przepisami
wlasciwych ustaw do tego instytucji, sadu rodzinnego, o$rodka pomocy spolecznej, policji, Centrum
Pomocy Rodzinie, dyrektor zlobka jest zobowigzany do przygotowania informacji o dziecku z

uwzglednieniem wskazanych we wniosku obszaréw opieki i wspotpracy z rodzicami.

14)W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego z
przestepstw wskazanych w § 8:

a. dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

b. Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw 1 dowodow przestgpstwa, o ile mialo ono miejsce
na terenie placowki.

15) Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac z wzoru

stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury. Zatacznik nr 3 do niniejszej polityki.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika lub pozostaly
personel

§12
1.0soba, ktora uzyskala informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika lub pozostaty
personel, ma obowiazek przekazania jej dyrektorowi ztobka lub osobie odpowiedzialnej za Polityke,
a na prosbe tych oséb sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
2.Dyrektor ztobka wzywa na rozmowe wyjasniajacg osobe, ktorej dotyczy sprawa. W rozmowie,
powinien uczestniczy¢ opiekun(owie) sprawujacy opieke nad dzieckiem w grupie dzieciecej. W

spotkaniu moze wzig¢ udziat inna posiadajaca wiedzg w zakresie krzywdzenia dziecka.



3.Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji dziecka i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie
sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Dyrektor ztobka uzupetnia kart¢ interwencji
z przebiegu rozmowy, ktdra zawiera wnioski i postanowienia.
4.W przypadku zasadno$ci podejrzen co do skrzywdzenia dziecka przez pracownika lub pozostatego
personelu, dyrektor ztobka odsuwa pracownika lub czlonka pozostalego personelu od pracy z
dzie¢mi, informuje o zdarzeniach rodzicéw dziecka, odpowiednie instytucje (policja/prokuratura)
5.Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innym przepisami prawa.
6.Wobec pozostalego personelu(stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, do ktérego
zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdlnymi
przepisami prawa.

§ 13
Procedury dziatan w przypadku skarg w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez

pracownikow lub pozostaly personel w ztobku zgtaszanych przez rodzicoéw w ztobku:

1.Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomoca poczty elektronicznej, a takze ustnie, z
zastrzezeniem, ze jezeli skarga jest zglaszana ustnie przez rodzica zostanie sporzadzona notatka.
Notatka musi by¢ podpisana przez wnoszacego skarge i przyjmujacego zgloszenie, zawieraé date
przyjecia skargi, imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz opis tresci sprawy.

2.Procedura dziatah w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez
pracownikow zlobka lub pozostaty personel zgtaszanych przez rodzicow w zlobku obejmuje
ponizsze czynnosci:

a. rozmowa dyrektora z rodzicem powinna odbywac si¢ w obecnosci osoby odpowiedzialnej za
Polityke,

b. po otrzymaniu skargi zostaje uruchomiona procedura, ktorej celem jest wyjasnienie zdarzenia,
c. 0 wszczeciu procedury nalezy poinformowac rodzica,

d. w Ztobku odbywa si¢ spotkanie dyrektora, osoby odpowiedzialnej za Polityke 1 opiekunow
sprawujacych opieke nad dzieckiem w grupie dziecigcej. Na prosbe dyrektora zlobka w spotkaniu
moze wzig¢ udziat inna osoba posiadajgca wiedze na temat krzywdzenia dziecka. Spotkanie ma na
celu omowienie sytuacji dziecka 1 zasadnos$ci skargi oraz wypracowanie sposobu postepowania w
tym konkretnym przypadku. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot,

e. po uzgodnieniu wspdlnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej ocenie zasadnosci skargi i
strategii postgpowania, dyrektor zlobka ustala dogodny dla obu stron termin spotkania z rodzicem
celem wyjasnienia zaistnialej sytuacji. W spotkaniu powinny uczestniczy¢ strony: rodzice dziecka,
a ze strony ztobka dyrektor, a w razie potrzeby inna osoba posiadajaca wiedz¢ na temat
krzywdzenia dziecka,

f. podczas spotkania nalezy zaproponowac rodzicom konsultacj¢ w niezaleznej rejonowej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, u lekarza, badZz w innej instytucji, w celu zdiagnozowania
zglaszanego problemu przez bezstronnego specjaliste,

g. ze spotkania sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisujg uczestnicy. W protokole powinny znalez¢
si¢ ustalenia o konieczno$ci pisemnego poinformowania ztobka przez rodzicow o wynikach
ekspertyz, badan, opinii itp.,

h. w przypadku braku informacji zwrotnej o dzialaniach rodzicow w tej sprawie, sprawa
traktowana jest za zamknigta, o czym zlobek informuje pisemnie rodzicow,

1. w przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor ztobka informuje:— odpowiednie organy
wymiaru sprawiedliwosci,
J. wobec pracownika podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy,



k. w przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci skargi sporzadzana jest pisemna odpowiedz dla
rodzicow dziecka o zakonczeniu postgpowania, zgodnie z art. 238 ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. Urz. Z 2023 r., poz. 775), zwany dalej KPA.
3.Zgodnie z KPA skarga rozpatrywana jest bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu
miesigca, a gdy sprawa jest bardziej skomplikowana, pisemnie informuje si¢ rodzicéw, ze termin
ulega wydluzeniu podajac przyczyny zwtloki i wskazujac nowy termin zatatwienia sprawy.
4.Zgodnie z art. 239 KPA —w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za
bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a rodzic ponowil skarge bez
wskazania nowych okolicznos$ci —dyrektor ztobka moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z
odpowiednig adnotacja w aktach sprawy —bez zawiadamiania rodzica.

Pracownicy

§14

Pracownicy ztobka znaja i stosuja kodeks postgpowania- zachowania pozadane i niepozadane u
pracownikow 1 pozostatego personelu. Kodeks stanowi zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Rozdzial V

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 15

1.Dyrektor ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke. Informacja o osobie
odpowiedzialnej za Polityke wywieszona jest na tablicy ogloszen w ztobku.

2.0soba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz zgtaszanie propozycji zmian
w Polityce do Dyrektora Ztobka.

3.0soba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikéw ztobka, raz na 12 miesiecy,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

4.W ankiecie pracownicy zlobka moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w placowce.

5.0soba, o ktorej mowa w pkt. Ininiejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow ztobka ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory przekazuje
dyrektorowi zlobka, w terminie 1 —30 listopada kazdego roku.

§ 16

1.Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej procedury.

2.Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia procedure

przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich, o ktérej mowa w § 15.



Rozdzial VI
Rekrutacja pracownikow
§ 17

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie z zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 18
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 8 do
niniejszej Polityki.

§ 19.
1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest poda-
nie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 20.
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VIII
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,

czyli taka, ktéra nie ukonczyla 17 roku zycia(przemoc réwiesnicza) okresla zatacznik nr 9



Rozdzial IX
Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

§21
1.Plan wsparcia wskazuje instytucje , z ktorych pomocy mozna skorzysta¢ w razie ujawnienia
krzywdzenia dziecka. Wykaz tych instytucji okresla zalacznik nr 10 do niniejszej Polityki.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

§ 22
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki i rodzicow/opiekunow
prawnych poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie.
3.Pracownicy zostaja zapoznani z polityka ochrony matoletnich a nastepnie podpisuja o§wiadczenie

potwierdzajace zapoznanie, ktora stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszej polityki



Zatacznik nr 1 do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Gminnym w Malkini Gérnej

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktére moga wskazywaé na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy:

1.Czynniki zwigzane z dzieckiem

Choc¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w
rodzinie, moga bardziej naraza¢ je na do§wiadczanie przemocy, poniewaz stanowig
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow, w tym bezradno$¢, poczucie winy, ktore moga
zamieni¢ si¢ w zto$¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji wywota¢ agresje wobec dziecka lub jego
odrzucenie.

Wsrod czynnikoéw ryzyka wyrdézniamy:

*nieplanowana/niechciana cigza

sprzedwczesny porod

*pordd bez pomocy medycznej

niska waga urodzeniowa

spowiklania okotoporodowe

*pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej

krotkie przerwy pomigdzy kolejnymi porodami

«dtugotrwaly placz

*nadmierne pobudzenie dziecka

*wiek dziecka(wystepowanie tzw. okreséw krytycznych, w ktorych jest wicksze
prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych rodzajow krzywdzenia)ezaleznos¢ od rodzicow,
pracownikow zlobka charakteryzujaca si¢ mniejsza zdolnoscig dostosowania si¢ do
oczekiwan dorostych, nierozwinigta umiejgtnos¢ panowania dziecka nad emocjami
sprzewlekte choroby, choroby psychiczne, niepelnosprawnos¢ dziecka

*ple¢

2.Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegolnych jej czlonkow:

*nieobecnos¢ fizyczna lub psychiczna rodzicow

ssamotne rodzicielstwo

sautorytarny styl rodzicielstwa

*doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie

swychowywanie si¢ rodzica w placéwce opiekunczo-wychowawczej np. domu dziecka lub w
rodzinie zastepczej

euzaleznienia

*brak wsparcia rodzica przez osoby w (najblizszym) otoczeniu rodzica

*obecnos¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie

*kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne

konflikty, kryzysy dotykajace cztonkéw rodziny

*rodzina zastgpcza, rodzina adopcyjna

karalnos¢ rodzica

«choroby, w tym somatyczne i psychiczne, rodzica np. depresja, nowotwor,
niepetnosprawnos¢

*obecnos¢ innych (spokrewnionych)osdb niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania dziecka
3.Czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spolecznym:

*izolacja spoteczna (ubogie kontakty rodzicéw z innymi osobami lub grupami oraz
zamknigcie na relacje pozarodzinne)



sograniczenie mozliwosci zaspokajania rodzinie potrzeb materialnych 1 zdrowotnych, zte
warunki mieszkaniowe, ubostwo

sprzemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny

swczesniejsze podejrzenia dotyczace krzywdzenia dziecka np. przeprowadzenie procedury
Niebieskich Kart

erodzina, w ktorej w przesztosci odebrano dzieci do placéwki opiekunczo-wychowawczej
ZWRACAJ UWAGE NA WYSTEPUJACE W RODZINIE CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECKA !

Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze
w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢
lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ monitoring sytuacji dziecka i rodziny. Pamigtaj, aby
skonsultowac si¢ z dyrektorem, osoba odpowiedzialng za Polityke! W wielu przypadkach
udzielenie rodzinie wsparcia psychologicznego lub materialnego, po rozpoznaniu czynnikow
ryzyka, pozwala ograniczy¢ prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec dzieci.



Zatacznik nr 2 do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Gminnym w Matkini Gornej

Karta z przebiegu interwencji

Imie i Nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji ( forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Spotkanie z rodzicem dziecka

Data:

Dziatania:

Forma podjetych interwencji ( zakresli¢

wlasciwe)

ezawiadomienie o podejrzenia popetnienia
przestepstwa
ewniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

einny rodzaj interwencji, Jaki?.............

Dane dotyczace interwencji ( nazwa
organu , do ktorego zgloszonego

interwencje¢) data interwencji

Data

Wyniki interwencji , dzialania organéw
sprawiedliwosci jakie instytucja
uzyskala/dzialania placowki/dzialania
rodzicow




Zatgcznik nr 3 do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Gminnym w Malkini Gérnej

Komenda Rejonowa Policjiw __
badz Prokuratura Rejonowaw

Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na
szkode matoletniego ............... ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody sSwiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miarge mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢ nastepujgcego dane

dotyczqce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie;

- material dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajace;j

*nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna tg cz¢$¢ pominaé

**nalezy wpisa¢ dane dziecka



Zatacznik nr 4 do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Gminnym w Malkini Gérnej

Kodeks postepowania — zachowania pozadane i niepozadane u pracownikow i
pozostalego personelu

Bezpieczenstwo dziecka:
Zachowania pozadane:

*obecnos$¢ w kazdej czgsci sali, np. czgsci jadalnej 1 zabawowej, kiedy dzieci sg
rozgromadzone

srozgromadzanie i liczenie dzieci

«dbatos¢ o stan techniczny zabawek oraz o porzadek i czystos¢ w sali (min. sprzatanie sali,
wietrzenie sali, usuwanie niebezpiecznych przedmiotoéw z sali)

sobserwacja dzieci, przewidywanie ich zachowan w celu zaplanowania swojej
reakcji/oddziatywan na dziecko

*natychmiastowe przerywanie sytuacji niebezpiecznych (poprzez zabranie dziecka z miejsca
zagrozenia/odizolowanie dzieci od siebie, zabranie niebezpiecznego przedmiotu)

*natychmiastowe reagowanie na niewlasciwe zachowanie dziecka, wskazanie alternatywnych
form zachowania

*znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy, zasad p.poz.

saktywne uczestnictwo w kursach 1 szkoleniach doskonalacych warsztat pracy z malym
dzieckiem

sdelikatne obchodzenie si¢ z dzieckiem, brak gwattownych ruchéw, zbyt mocnego
przytrzymywania

*dbatos¢ o czystos¢ dziecka(przewijanie, przebieranie, wycieranie buzi, nosa) w
poszanowaniu jego granic

*zachecanie do samodzielnego przechodzenia a w razie potrzeby delikatne
podnoszenie/przenoszenie dziecka

*niezwloczne reagowanie na potrzeby dziecka (ptacz, prosby stowne)
Zachowania niepozadane:

*pozostawianie dzieci bez nadzoru

*brak koncentracji uwagi na dzieciach, zajmowanie si¢ czynno$ciami pobocznymi
*niezwracanie uwagi na stan techniczny zabawek (podawanie dziecku zabawek
uszkodzonych, z ostrymi krawedziami, z mozliwo$cig oderwania matych elementow)
*nieobserwowanie dzieci, brak analizy ich zachowan, ich przyczyn i skutkow



*brak planowania oddziatywan podejmowanych dziatan na dziecko(jego reakcje)-
przypadkowos¢ reakcji opiekuna

*przyzwolenie na zachowania niebezpieczne, brak reakcji na niecodpowiednie zachowania
dziecka

*nieznajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy i p.poz.

*nieuczestniczenie w szkoleniach doskonalgcych

*brak dbatosci o higien¢ dziecka (nieprzewijanie dziecka, pozostawianie dziecka w mokrych
ubraniach, niewycieranie buzi, nosa)

sstosowanie jakichkolwiek form cielesnego karania (klapsy, uderzanie dtonig, przedmiotem w
pupe lub inng cze$¢ ciata dziecka)

*brak delikatnos$ci w stosunku do dziecka (szarpanie za ubranie, reke lub inng czes$¢ ciata, zbyt
nagte i mocne podnoszenie/usadzanie dziecka, krgpowanie ruchow, zbyt mocne
przytrzymywanie, popychanie, mocne prowadzenie za sobg (,,ciggniecie”) za reke)

Poszanowanie indywidualnosci dziecka
Zachowania pozadane:
*zach¢canie do podejmowania prob samodzielnego jedzenia
«akceptacja upodoban zywieniowych dziecka, zachegcanie do spozycia positku, przy
poszanowaniu odmowy
*dostosowywanie tempa karmienia/jedzenia do mozliwosci dziecka, bez pos$piechu
*pozwalanie na nieudane proby jedzenia (na ubrudzenie si¢, rozlanie)
«dbatos¢ o czystos¢ stolikow,
ezwracanie uwagi na indywidualne potrzeby dzieci (dotyczace checi picia, jedzenia,
skorzystania z toalety)
*zachgcanie do samodzielnos$ci przy czynnosciach samoobstugowych, udzielanie tylko
niezbednej pomocy
*zach¢canie do korzystania z nocnika/sedesu
*pozostawienie dziecku prawa wyboru pozycji przy zasypianiu
sstworzenie warunkéw do odpoczynku poobiedniego, zachgcanie do zasniecia, bez
stosowania przymusu
sumozliwienie wejscia do sali i spania z przytulanka /smoczkiem/inng rzecza bliska dziecku
sorganizowanie ciekawych zabaw kierowanych/grupowych, zachecanie dziecka do
uczestnictwa w nich
*przy rozgromadzaniu dzieci umozliwienie wyboru uczestniczenia w danej zabawie,
respektowanie preferencji, szacunek dla odmowy udziatu w danej zabawie
*pozostawienie czasu na zabawe swobodng w ciggu kazdego dnia, pozostawienie dziecku
wyboru zabawek
sstwarzanie okoliczno$ci do podejmowania samodzielnych decyzji (dawanie wyboru)
sstawianie dziecku wymagan adekwatnych do mozliwoS$ci, wyznaczanie zadan mozliwych do
zrealizowania; udzielanie tylko niezbgdnej pomocy
*szanowanie emocji dziecka, jego zdania, decyzji, jego oporu, niecheci do wykonania
czynnosci (z wylaczeniem sytuacji, kiedy naraza to bezpieczenstwo dziecka)
Zachowania niepozadane:
*zmuszanie dziecka do jedzenia zbyt natarczywe przekonywanie do zjedzenia, nakazywanie
*zbyt pospieszne karmienie, niedostosowanie tempa karmienia do indywidualnych
mozliwosci dziecka
*niezwracanie uwagi na estetyke jedzenia-czysto$¢ stolikow
*niezwracanie uwagi na indywidualne potrzeby dziecka (dotyczace checi picia, skorzystania z
toalety)
swyreczanie przy czynnosciach samoobstugowych, higienicznych w ramach pospiechu



*zmuszanie do korzystania z nocnika/sedesu, przetrzymywanie na site, zbyt dlugo; zbyt
natarczywe przekonywanie

*zbyt natarczywe przekonywanie do zasni¢cia, usypianie dziecka na site

suniemozliwianie zasypiania z przytulankg /smoczkiem, odmowa przyniesienia Przytulanki
/smoczka/innej rzeczy bliskiej dziecku, kiedy dziecko o nig prosi

*zmuszanie do uczestnictwa w zabawach, karanie za odmowe uczestnictwa

*zbyt natarczywe przekonywanie dziecka do uczestnictwa w zabawach, ktorych nie lubi; brak
szacunku dla indywidualnych preferencji dziecka

*niepozostawienie dziecku czasu wolnego, brak mozliwosci wyboru zabawek

sstawianie zbyt wysokich wymagan, odmawianie udzielenia pomocy dziecku, jesli tego
potrzebuje lub o to prosi

swyreczanie dziecka lub niestawianie wymagan, niepozostawienie wyboru
*bagatelizowanie probleméw/trudnosci dziecka, niedostrzeganie jego ograniczen
*niezwracanie uwagi na emocje dziecka, zaprzeczanie im

Komunikacja pracownik/pozostaly personel — dziecko
Zachowania pozadane:
*zyczliwy stosunek do dziecka, gotowos¢ do wystuchania, otwarto$¢ na to, co mowi
spodmiotowe traktowanie dziecka —zwracanie si¢ po imieniu
«dbatos¢ o cechy komunikacji takie jak: usmiechanie si¢ do dzieci, spokojny, cieply i
przyjazny ton glosu, dostosowywany do sytuacji
«formutowanie jasnych, krotkich przekazow, uzywajac prostych zrozumiatych dla dziecka
stow; postugiwanie si¢ komunikatem ,,ja”
edawanie dziecku prawa wyboru
srowne traktowanie wszystkich dzieci, dbalo$¢ o obdarzenie uwaga kazdego z nich
eprzytulanie dziecka, jesli tego potrzebuje lub zabiega o kontakt
*dostrzeganie i nazywanie roznych emocji u dziecka
*koncentrowanie si¢ na mocnych stronach dziecka, jego zaletach, umiejgtnosciach —czeste
chwalenie
suprzedzanie dziecka o zamiarze wykonania czynnosci, ktora jego dotyczy
Zachowania niepozadane:
*obojetnos¢ w stosunku do dziecka, brak zainteresowania jego wypowiedziami,
zachowaniami
*zwracanie si¢ do dziecka w bezosobowej formie, po nazwisku, przezwisku, ,,etykietowanie”
*podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich lgku, poczucia winy,
zawstydzanie
sformutowanie zbyt trudnych komunikatéw, niezrozumiatych polecen
nieliczenie si¢ z odmowg dziecka, jego zdaniem, preferencjami, zadanie bezwzglednego
postuszenstwa
*faworyzowanie dzieci
*przytulanie, calowanie dziecka na sitg, branie na kolana, jesli dziecko o to nie zabiega/nie
potrzebuje)
sodmowa przytulenia, jesli dziecko tego potrzebuje, o to zabiega
*podkreslanie niepowodzen, czeste krytykowanie dziecka
suzywanie wulgaryzméw w komunikacji z dzieckiem lub w jego obecnosci

Sytuacje trudne
Zachowania pozadane:
*jasne okreslenie wymagan, oczekiwan wobec dziecka
sustalanie regut 1 zasad wspotzycia w grupie, méwienie ,,nie’’ dla zachowan niepozadanych



*dawanie dziecku czasu na wyciszenie (pozostawienie na dywanie/taweczce do czasu
uspokojenia si¢)

«dbatos¢ o bezpieczenstwo kazdego dziecka (delikatne podniesienie/przeniesienie dziecka)
spanowanie nad wlasnymi emocjami (np. przez opuszczenie sali na chwile pod warunkiem, ze
dzieci nie zostajg same)

*kazdorazowe i natychmiastowe reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka

Zachowania niepozadane:

enigjasne okreslenie oczekiwan, stawianie wymagan niedostosowanych do mozliwosci
dziecka

brak udzielania wyjasnien, odwotywania si¢ do zasad i regut, ignorowanie zachowan
niepozadanych

*przetrzymywanie dziecka w odosobnieniu na taweczce/dywanie,

karanie fizyczne, szarpanie, gwattowne oddzielanie dzieci od siebie, wyszarpywanie zabawki
lub innego przedmiotu

sroztadowywanie emocji na dzieciach

brak reakcji w sytuacjach krzywdzenia dziecka

Kontakt z rodzicami
Zachowania pozadane:
sumozliwienie rodzicowi uczestniczenia w adaptacji
sudzielanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku z zachowaniem poprawnosci jezykowej
ezwracanie si¢ do rodzicow w sposob kulturalny z zachowaniem profesjonalnej, asertywne;j
postawy w sytuacji konfliktowej
*okazanie zrozumienia dla obaw rodzicow
Zachowania niepozadane:
brak informacji zwrotnej lub malo wyczerpujaca informacja, w niepoprawnej formie
jezykowej
*zbyt duzy pospiech przy przyjmowaniu/odbieraniu dziecka (o ile nie jest konieczny)
ezwracanie si¢ do rodzica w sposob niegrzeczny, lekcewazacy
*ignorowanie rodzicow 1 ich obaw
sspoufalanie si¢ pracownika z rodzicem
*brak dbatosci o kulture osobistag w kontakcie z rodzicami



Zalacznik nr 5 do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Gminnym w Matkini Gérnej

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM
REALIZACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Ztobku
Gminnym w Matkini Gérnej? TAK/NIE

2.Czy znasz dokument “Polityka ochrony dzieci” 7TAK/NIE

3.Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/NIE

4.Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/NIE

5.Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci ?TAK/NIE

6.Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci 7TAK/NIE

7.Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci 7TAK/ NIE

8.Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki ochrony dzieci w swoim miejscu pracy? TAK/
NIE

9.Jesli tak —jakie zasady zostaty

TMATUSZONE ..vvivveeeeneeestenssesseeseessesseesseessesssenseassesseesseassesssenseassesssenseensenssensesssanssensesssenssessesnsenseenses

JAKIET oottt ettt n et anen e anenetetetenatananannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns

11.Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
PIOPONUJESZ? ..vveiveetieeireeeieeteeeteesteeesteesseessseeseessseasseessseensaessseesseessseessessseesseessseenseesnseessseenseenses

12.Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby usuna¢? Jakie?
D) B 1oAY o4 USRS

SPOSODT <.ttt ettt ettt ettt e et e e e et ee e et e e e nteeantee e tteeanaeeentaeeanaeeennreeennreen



Zatgcznik 6 do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Gminnym w Malkini Gérnej

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

opis zdarzenia data zdarzenia podjete Czy miata miejsce
czynnosci interwencja organow
zewngtrznych (policji
prokuratury). Opis
podjetych przez organy
zewngtrzne czynnosci



Zatacznik nr 7 do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Gminnym w Malkini Gérnej

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zlobku Gminnym w Malkini Gérnej

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbacé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na

podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placobwka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest



na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4.. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego,w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 179 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym iz dopuscita si¢
takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od

osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

Wymog niekaralnos$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzagdowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego
o$wiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ettt ettt ettt b e st ae e ens 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zatgcznik 8 do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Gminnym w Malkini Gérnej

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze warto$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje¢).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjec/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.



6. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Ztobku Gminnym w Malkini Gornej

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie begdzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie 1 media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w ja-

kim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,



* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia

Z pamigcig przenosng (np. pendrive).



Zatacznik nr 9 do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Gminnym w Matkini Gornej

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,

czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

(przemoc réowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

s przeprowad? rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa®.

. Wiecej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub inmych
niepokojacych zachowani (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

s przeprowad? rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

s w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny?®.



Zatacznik nr 10 do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Gminnym w Malkini Gérnej

Wykaz instytucji do , ktorych mozna zwrocic si¢ 0 pomoc w przypadku ujawnienia
krzywdzenia dziecka:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Malkini Gornej
ul. Bieganskiego 3

07-320 Matkinia Gorna

tel.: 29 745 56 91 lub 29 644 86 77

fax.: 29 745 56 91

www.ops.malkiniagorna.eu e-mail; ops@malkiniagorna.pl

Komisariat Policji w Malkini Gornej

ul. Nurska 39

07-320 Malkinia Gorna

tel.: 47 704 43 20 fax. 47 704 43 43

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowi Mazowieckiej

Telefon: 29 645 53 98

E-mail: pcpr@powiatostrowmaz.pl

Poradnia psychologiczna dla dzieci (budynek E). Poradnia bedzie udziela¢ $wiadczen
zdrowotnych dla dzieci i mtodziezy do 21 r.z. ksztalcacej si¢ w szkotach ponadpodstawowych
do ich ukonczenia. Swiadczenia beda udzielane przez psychologa, psychoterapeutéw oraz
terapeute srodowiskowego.

W poradni bedg udzielane nastepujace Swiadczenia:

porada psychologiczno — diagnostyczna

porada psychologiczna

sesja psychoterapii indywidualnej

sesja psychoterapii rodzinnej

sesja psychoterapii grupowej

sesja wsparcia psychospotecznego

wizyta, porada domowa lub $rodowiskowa
wizyta osoby prowadzacej terapi¢ sSrodowiskowg

NGO~ wWdE

Poradnia czynna jest codziennie od poniedziatku do pigtku w nastepujacych godzinach:


http://www.ops.malkiniagorna.eu/
mailto:ops@malkiniagorna.pl
mailto:pcpr@powiatostrowmaz.pl

- poniedziatek od 9% do 16%

- wtorek od 16°° do 20%°

- éroda od 8% do 12%° oraz od 16% do 20
- czwartek od 13% do 20%°

- piatek od 8% do 20%

Do poradni nie jest wymagane skierowanie.

Wiecej informacji pod nr tel. 29 746 37 11

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy udziela wsparcia dzieciom i mtodziezy do
18 r.z. Telefon jest anonimowy i bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobg.
Dzieci mogg porozmawiac¢ z nami o wszystkim: o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu, kontaktach
z rodzicami, rodzenstwem, problemach w szkole czy emocjach, ktorych doswiadczaja. Gdy
czuja si¢ dyskryminowane, kiedy doswiadczaja przemocy lub sg jej swiadkiem.

Gléwne dziatania: wsparcie psychologiczne dzieci 1 mlodziezy: telefoniczne 1 mailowe,
interwencje ratujace zdrowie lub zycie.

tel.: 116111

1116111.pl

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

W 800 100 100 udzielamy wsparcia i informacji rodzicom i nauczycielom w zakresie
przeciwdziatania 1 pomocy dzieciom przezywajacym ktopoty 1 trudnosci wynikajace z
problemow i zachowan ryzykownych takich jak: agresja i przemoc w szkole, cyberprzemoc i
zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystywanie seksualne, kontakt z
substancjami psychoaktywnymi, uzaleznienia, depresja, mysli samobojcze, zaburzenia
odzywiania.

Gtéwne dziatania: pomoc telefoniczna i online psychologiczna, terapeutyczna i prawna dla
rodzicow 1 nauczycieli.

tel.: 800100100

800100100.pl

Poradnia dla Rodzicow Latarnia Morska

W gléwnych dziataniach Poradni wykorzystujemy metod¢ mentalizacji, postrzegamy rodzica
jak latarni¢ morska w oparciu o Lighthouse MBT Parenting Programme. W tych ramach
proponujemy konsultacje catych rodzin, terapi¢ indywidualng i grupowa rodzicéw, wsparcie
psychoedukacyjne.


http://116111.pl/
http://800100100.pl/

Ponadto wspotpracujemy z profesjonalistami pracujgcymi z rodzicami matych dzieci.

ul. Walecznych 59
03-926 Warszawa

tel.: 22 616 16 69

poradnia@fdds.pl
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Zatacznik nr 11 do polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Gminnym w Matkini Gornej

miejscowos¢, data
OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH

W ZLOBKU GMINNYM W MALKINI GORNEJ

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Ztobku Gminnym w Malkini Gornej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



